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Was soll ich studieren,

welcher Beruf passt zu mir?

Die Berufs- und Studienwabhl stellt fiir die meisten
jungen Menschen ein schwieriges Unterfangen dar. Als
Schulabsolvent fiirchtet man die Tragweite dieser weit-
reichenden Entscheidung. Fragen iber Fragen tauchen
auf. Das Bild vom "Traumberuf” wird immer unklarer.
Wie soll man sich bei dem groBen Angebot an Studien-
gangen und Ausbildungswegen richtig entscheiden?

Die Bologna-Reform hat dazu noch einen Wildwuchs
an Studiengangen gefdordert. Schulabsolventen stehen
vor einem Uberangebot und immer komplexeren
Anforderungen der zukiinftigen Arbeitswelt.

Daher wahlen Jugendliche regelmaBig eine Ausbildung
oder einen Studiengang, welcher nicht optimal zu ihren
Begabungen, zur Personlichkeit und den Interessen
passt. Folge dieser Fehlentscheidung sind, abgesehen
von personlicher Verunsicherung, eine Studien-
abbrecherquote von {iber 25 Prozent.

Unser Ziel

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, junge Menschen dabei
zu unterstitzen, das Berufsfeld oder Studienfach zu
finden, das optimal zu ihrem Begabungsprofil, den
Interessen und der Persdnlichkeit passt. Wir laden
unsere Kunden dazu ein, sich selbst besser kennen-
zulernen und ihre vorhandenen Starken und Schwachen
zu entdecken. Hierzu gehort der offene, unbefangene
und vorurteilsfreie Umgang mit den Traumen und ldeen
genauso wie der objektive Blick darauf, wie sie ihren
Zielen realistisch naher kommen kdnnen.

Konkretes Ziel und Ergebnis unserer Beratung sind
ein Persdnlichkeits-, Interessen- und Begabungsprofil.
Daraus leiten wir ganz konkrete Berufsfelder, Aus-
bildungswege und/oder Studiengdnge ab. Bei diesen
Empfehlungen behalten wir selbstverstandlich auch
den Arbeitsmarkt und seine Entwicklung im Blick.



Willkommen beim Profiling Institut

Das Profiling Institut wurde 2007 von Jan
Bohlken gegriindet. Unter seiner Leitung
arbeitet ein engagiertes Team aus Psycho-
logen, Personalexperten und Coaches.
Externe Kontaktpartner aus verschiedenen
Branchen stehen beratend zur Verfiigung
und informieren ber die Entwicklungen
und Trends in den einzelnen Fachgebieten.

Dieser Mix aus psychologischer Expertise
und berufspraktischem sowie arbeitsmarkt-
bezogenem Know-how garantiert lhnen ein
Beratungsergebnis, das Persénlichkeit,
Talente, Interessen und Erfolg mit der
Berufswelt in Einklang bringt.

Jan Bohlken ist diplomierter Sozio-Okonom
mit Schwerpunkten in Psychologie,
Soziologie und Volkswirtschaftslehre.

Er blickt auf eine langjahrige Karriere in

der Beratungsbranche zuriick. Nach Tatig-
keiten in renommierten Personalberatungen
griindete er bereits im Jahr 2002 die
Personalberatung ,Bohlken Consulting®,

die auf die Vermittlung von Fiihrungskraften
und Spezialisten spezialisiert ist.

Herr Bohlken ist aktives Mitglied im dvb -
Dachverband fiir Beratung in Bildung und
Beruf sowie Mitglied in der Deutschen
Gesellschaft fiir Karriereberatung
www.dgfk.org und im Nationalen Forum
fir Beratung in Bildung und Beruf nfb.

Mitgliedschaften:

dvbDGK.



Unsere Zielgruppen

Unsere Studienberatung richtet sich an
Schiiler der Oberstufe des Gymnasiums
oder Berufskollegs, Abiturienten, Fach-
abiturienten, andere Schulabsolventen,
Riickkehrer von Gap Years, Work & Travel-
Programmen oder freiwilligen sozialen
Jahren, an Studienabbrecher, Studienfach-
wechsler — einfach an alle, die professio-
nelle Hilfe bei der Studienwahl suchen.

Unsere individuelle Berufsberatung richtet
sich an Personen, die professionelle Unter-
stiitzung bei der Berufswahl und allen
Fragen rund um Berufsfelder und Aus-
bildungswege suchen. Das kdnnen Schiiler
aller weiterfiihrenden Schulen wie Real-
schule, Gymnasium, Berufskolleg, BOS,
FOS, Schulabsolventen, Abiturienten oder
Studienabbrecher sein.

Wir bieten weiterhin professionelle
Karriereberatung in mehreren Varianten an.
Jede Beratungsform wendet sich an ver-
schiedene Zielgruppen bzw. ldsst sich auf
jede individuelle Beratungssituation zu-
schneiden. Fir alle Varianten der Karriere-
beratung gilt: Die Abldufe lassen sich ent-
sprechend der jeweiligen Beratungssituation
und Anforderung anpassen und umgestalten.

Entsprechend lhren Vorstellungen kénnen
diese Varianten einen berufsbezogenen
Persdnlichkeitstest, psychologische
Ubungen, ein ausfiihrliches Gesprach mit
verschiedensten Themen Ihrer Wahl und/
oder konkrete TrainingsmaBnahmen fiir
Interviews oder auch einen Bewerbungs-
mappencheck beinhalten.



Unser Beratungsansatz

Unser maBgeschneidertes Beratungs-
angebot haben wir zielgruppenspezifisch
aufgebaut:

Studien- und Berufsberatung
fiir Schulabsolventen

Studien- und Berufsberatung
fiir Studienabbrecher

Studien- und Berufsberatung
fir Bachelor-Absolventen ohne
Berufsperspektive

Wir beraten Schiiler, Abiturienten,
Schulabsolventen, Studienabbrecher,
Studienfachwechsler, Studenten und
Hochschulabsolventen mit verschiedenen
Formen professioneller Studienberatung,
Berufsberatung, Begabungsanalyse und
Karriereberatung.

Wir legen héchsten Wert auf Professionali-
tat, Seriositat, Diskretion und Zuverlassig-

keit und liefern unseren Kunden individuelle

Betreuung und keine Massenware. Uns
vertrauen jedes Jahr eine groBe Anzahl
Familien die Beratung ihrer Kinder an.
Eine Vielzahl unserer Neukunden kommt
auf Empfehlung von zufriedenen Kunden.

Wir verfiigen iber langjahrige Beratungs-
erfahrung, haben klare Leitsdtze und
hochste Qualitatsanspriiche, sind Mitglied
in einer Reihe anerkannter Branchen-
verbande und bieten langfristige,
begleitende persénliche oder telefonische
Nachbetreuung.



Unser Vorgehen

Wir begleiten und beraten unsere Kunden
mit Hilfe verschiedener individualisierter
Methoden und Techniken. Hierbei handelt
es sich neben wissenschaftlich fundierten
diagnostischen Testverfahren auch um aus-
fUhrliche teilstrukturierte Interviews und
psychologische Ubungen. Das offene und
lockere Miteinander zwischen Berater und
Klient kommt hierbei aber niemals zu kurz.

Wir ermitteln ein individuelles und viel-
schichtiges Begabungs-, Personlichkeits-
und Interessenprofil unserer Kunden.

Hierbei erheben wir das komplette
Potenzial der Person. Dazu zéhlen neben
den kognitiven Fahigkeiten die Persénlich-
keitseigenschaften sowie individuelle
Talente. Haufig sind es gerade diese
besonderen Momente und der Einklang aus
Talenten, Interessen, Persénlichkeit und
Arbeitsmarktanforderungen, die tber
berufliches Glick und Erfolg entscheiden.

Folgende Punkte flieBen unter anderem in
die Erarbeitung der persénlichen Hand-
lungsempfehlungen sowie in die Berufs-
und Studiengangsvorschlage ein:

Personlichkeit

Lern- und Leistungsmotivation

Begabungen
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Studien- & Berufsberatung

Was soll ich studieren? Welcher Beruf passt wirklich
zu mir? Wir bieten lhnen eine ergebnisoffene, kombinierte

Studien- und Berufsberatung an.

Der Beratungstag beginnt mit einem entscheidungs-
orientierten Interview. Im Anschluss daran erfolgt ein
Wechsel aus aktuellen psychologischen Testverfahren
und kreativen Analyseverfahren, um lhre Begabungen,
Talente und Interessen sowie lhre Persénlichkeitseigen-
schaften aufzuspiren und unter die Lupe zu nehmen.
Der Untersuchungstag dauert etwa 5 bis 6 Stunden.
Zwischen den einzelnen Tests und Ubungen kdnnen Sie
Ihre individuell gewahlten Pausen einlegen.

In den ndchsten Tagen werten wir im Beraterteam die
gewonnenen Erkenntnisse aus, erarbeiten die Hand-
lungsempfehlungen sowie Berufsvorschldge und
erstellen ein ausfiihrliches Gutachten (etwa 40 Seiten).
Dieses enthalt konkrete Aussagen iiber Ihre Personlich-
keit, Ihre Interessen und Talente. Ausgehend von lhren
Starken und Schwachen stellen wir sehr transparent
den Weg dar, wie wir zu unseren Beratungsergebnissen
kommen und stellen Ihnen Berufe und Studiengange

vor, die sehr gut zu lhrem Gesamtprofil passen.

Zudem erhalten Sie Handlungsoptionen fiir die weitere
Planung lhrer beruflichen Zukunft. Konkrete Vorschlage
zu Ausbildungswegen und Studiengdngen sowie dazu
passenden Ausbildungseinrichtungen runden das Gut-
achten ab.

In einem ausfihrlichen Nachgesprach erlautern wir
Ihnen unser Vorgehen und beantworten lhre Fragen.

Auf Wunsch erhalten Sie von uns zudem ein Zertifikat
Uber das Ergebnis der Potenzialanalyse, mit dem Sie
beispielsweise die Bewerbung um einen Studienplatz
aufwerten konnen.

Fir uns ist es eine Selbstverstdndlichkeit, dass wir
Ihnen auch nach dem Feedback-Gesprach weiterhin
als vertrauensvoller Ansprechpartner fir Ihre berufliche
Entwicklung zur Verfiigung stehen.

13



Was fir uns spricht

&
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Beratung basierend auf Begabungs-,
Persdnlichkeits- und Interessenanalyse

intensive Einzelberatung, laut Urteil von
97 % unserer Kunden zielfiihrend & hilfreich

ergebnisoffene Beratung, d. h. im Bedarfsfall
kombinierte Studien- und Berufsberatung

Zielgruppe: Schiiler, Abiturienten, Gymnasi-
asten, Schulabsolventen, Studienabbrecher

Methoden: ausfiihrliche Inte[views und
Gesprache, psychologische Ubungen,
Testverfahren

zahlreiche Beratungsstandorte in Deutsch-
land, einen Standort in Ihrer Nahe finden Sie
unter www.profiling-institut.de

individuelle Terminvereinbarung

professionelles und eingespieltes Berater-
team mit entsprechenden Kompetenzfeldern

QR

QR R R

Q

dvb

Einzelberatung, keine Gruppentermine

Beratungen auch samstags in Disseldorf
maoglich

Dauer zwischen sechs und sieben Stunden,
inklusive einer Stunde Nachgesprach

sehr umfangreiches professionelles
Gutachten (ca. 40-50 Seiten)

Fir Bewerbungszwecke fassen wir gerne die
Ergebnisse Ihrer Beratung in Form eines
Zertifikats zusammen.

Ohne zeitliche Begrenzung stehen wir [hnen
auch fiir spatere Nachfragen zur Verfiigung.

DG K&

nfh i
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Stimmen unserer Klientinnen & Klienten

,Das Berufsprofiling hat mich in meiner Studienabsicht
bestatigt. Dadurch fiihle ich mich nun sicherer und bin
wirklich Uberzeugt, das richtige Fach zu wahlen. Ganz
besonders haben mir die Uni-Empfehlungen gefallen.
Nun werde ich an der besten Hochschule mein Fach
studieren - auf diese Uni ware ich von alleine nicht
gekommen.*

Frank M., Abiturient, Diisseldorf

,Die Offenheit meines Berufsberaters hat mich
beeindruckt. Ich weiB nun, dass ich das Talent fiir mein
Traumstudium habe. Allerdings wurde mir auch klar
gesagt, dass ich an meiner Bequemlichkeit arbeiten
muss, da ich das Studium sonst kaum schaffen werde.”
Tobias 0., Abiturient, Frankfurt

,Ich war mit meinem Studium schon seit langerer Zeit
unzufrieden. Mein Berater vom Profiling Institut hat mir
am Ende der Beratung sehr interessante Alternativen
vorgeschlagen und mir Mut gemacht, einen neuen Weg
einzuschlagen. Das Zeug dazu habe ich - das zeigten
die Testergebnisse eindeutig.”

Lara K., Studentin, Solingen

,Durch das Profiling kenne ich meine Starken und
Schwachen nun sehr genau. In meinem Vorstellungs-
gesprach wirkte ich dadurch sehr reif - das hat den
Arbeitgeber wohl iiberzeugt, denn die Zusage fiir
meinen Ausbildungsplatz bekam ich noch wahrend
des Gesprachs."

Julia P, Realschiilerin, Hamburg

,Durch die Ubungen wihrend des Profilings konnte ich
mich noch mal mit ganz anderen Augen sehen. Die
Berater haben sich sehr auf mich eingestellt und waren
mit ihren Vorschlagen und Hinweisen ganz nah an
meinen Wiinschen dran.”

Tina A., Abiturientin, Kéln

“Ich bin froh, meine Tochter zum Berufsprofiling
geschickt zu haben. Eigentlich wollte ich immer, dass
sie mal meine Arztpraxis ibernimmt. Aber mir ist nun
klar, dass ihre Starken eben klar im gesellschafts-
wissenschaftlichen Bereich liegen und sie mit einem
entsprechenden Beruf gliicklicher wird."

Brutus J., Orthopade, Miinster

,Die Berater vom Profiling Institut haben
sich im personlichen Feedback-Gesprach
sehr viel Zeit genommen, um mit uns ver-
schiedene Studien- und Berufswege fiir un-
sere Tochter durchzugehen. Auch das aus-
fuhrliche Gutachten hat uns sehr gefallen.”
Dr. Peter K., Rechtsanwalt, Diisseldorf

,Da ich von der Beratung bei der Agentur
fir Arbeit sehr enttduscht war, habe ich
mich beim Profiling Institut angemeldet.
Die Berater sind echt fit. Nun habe ich mein
Berufsziel gefunden und ich bin jetzt viel
motivierter, firs Abi zu lernen.”

Falk B., Abiturient, Koblenz

,Ich war vor einem Jahr beim Profiling
Institut. Seitdem steht mir mein Berater als
Lotse zur Verfiigung, wenn ich Fragen habe
- denn wahrend des Dienstes habe ich noch
weitere Anregungen erhalten. Das Profiling-
Zertifikat hat beim Vorstellungsgesprach an
meiner Uni echt Eindruck hinterlassen. Ich
freue mich, bald mein Wunsch-Studium in
Angriff zu nehmen!”

Andreas G., Bundesfreiwilligendienstleis-
ter, Miinchen

,Sehr geehrter Herr Bohlken, ich méchte
mich in aller Form fiir die professionelle
Beratung meines Sohnes in |hrem Institut
bedanken. Er hat neue Motivation gefunden
und sieht nun in Bezug auf seine berufliche
Zukunft viel klarer. Wir werden uns in etwa
zwei Jahren mit der Studienwahlent-
scheidung unserer Tochter wieder an Sie
wenden. Beste GriiBe Heinrich P*

Heinrich P, Trier

,Sehr geehrter Herr Bohlken, ich méchte
mich nochmals fiir lhr Bemihen um unsere
Tochter bedanken. Sie war wahrscheinlich
nicht so ein einfacher Kandidat. Es hat ihr
sehr geholfen und wir haben den Eindruck,
dass bei ihr auch ein Knoten geplatzt ist.
Wir sind also sehr zufrieden mit lhrem
Service und haben Sie auch bereits weiter
empfohlen. Es kann sein, dass sich ein
Freund unseres Anwalts bei Ihnen meldet.
Ferner wiirde ich wahrscheinlich zum Ende
des Jahres nochmals auf Sie zukommen im
Hinblick auf meine weitere berufliche
Planung.”

Pia v.M., Ménchengladbach

Exzellente
Kundenzufriedenheit:

Profiling Institut | Professionelle
Studienberatung & Berufsberatung

@ Proven Expert
Kundenbewertungen

SEHR GUT
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Haufig gestellte Fragen

1. Was bringt mir eine individuelle Studien- und Be-
rufsberatung?

Eine individuelle Studien- und Berufsberatung ist
hilfreich, wenn der Schiiler/die Schiilerin sich bei
seiner/ihrer Zukunftsplanung und der Entscheidungs-
findung zu einer Ausbildung oder eines Studienganges
schwertut. Kreisen die Gedanken stets um konkrete
Vorstellungen? Gibt es eine Vielzahl von Alternativen im
Kopf, aber eine Entscheidung fiir das passende Studium
fallt schwer? Dann ist die Studien- und Berufsberatung
des Profiling Instituts eine zielfiihrende Hilfestellung.
Gleiches gilt auch fiir unklare Vorstellungen iiber den
zukiinftigen Ausbildungs- und Berufsweg. Hier wird die
Beratung eine Ausgangsbasis und wertvolle Impulse
setzen, sich mit der weiteren Ausbildungs- oder
Studienplanung zu beschaftigen.

Neben diesen wertvollen Entscheidungshilfen be-
kommen Sie auch eine umfangreiche Analyse lhrer
Personlichkeit an die Hand. Diese dient hervorragend als
Basis fiir die Persdnlichkeitsentwicklung fir die erfolg-
reiche Bewaltigung der kommenden beruflichen Schritte.

2. Wann ist der beste Zeitpunkt fiir eine Studien- und
Berufsberatung?

Der beste Zeitpunkt fiir eine Studien- und Berufsbe-
ratung ist unserer Erfahrung nach im Verlauf des
vorletzten bzw. letzten Schuljahres. Gerade auf dem
Weg zum Abitur kann man auf Basis unserer Berufsvor-
schlage durch freiwillige Praktika in den Ferien schon
etwas konkretere Vorstellungen vom zukinftigen Beruf
erlangt haben und motivierter in die Abiturpriifungen
gehen. Méchte man nahtlos aus der Schule in seine
Ausbildung oder ins Studium libergehen, ist zudem
noch ausreichend Zeit fiir erforderliche Pflichtpraktika,
die Erstellung einer aussagefahigen Bewerbungsmappe
sowie die Vorbereitung einer kiinstlerischen oder sport-
lichen Eignungsprifung vorhanden, die oft mit langfris-
tigen Bewerbungsverfahren einhergehen.

3. Ich méchte nicht unbedingt studieren, werden auch
Ausbildungswege vorgeschlagen?

Die Studien- und Berufsberatung durch das Profiling
Institut ist grundsatzlich ergebnisoffen. Je nachdem,
welche Erkenntnisse wir in der Eignungsdiagnostik
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gewinnen oder welche Vorgaben Sie durch lhre Selbst-
einschatzung machen oder welche Kompetenzen oder
Méglichkeiten Sie haben, kann sich das Spektrum der
Studien- und Berufsvorschlage von Berufsausbildungen
Gber duale Studiengangen bis zu Studiengangen an
Hochschulen im In- und Ausland erstrecken.

4. Wie lauft eine Studien- und Berufsberatung im
Profiling Institut ab?

Die dreistufige Studien- und Berufsberatung durch das
Profiling Institut ist unterteilt in die Eignungsdiagnostik
und Potenzialanalyse (die an einem Tag bei uns im
Hause stattfindet, Dauer etwa 5 bis 6 Stunden), das
umfangreiche Gutachten mit den Handlungsempfehl-
ungen und Berufsvorschlidgen (nach etwa 3 bis 5 Tagen
in lhrem Briefkasten) und dem persénlichen oder tele-
fonischen Nachgesprach (je nach Wunsch und Bedarf).

5. Was unterscheidet das Profiling Institut vom
Wettbewerb?

Unsere Starken sind ein stets aktuelles und umfassen-
des Know-how aus der Personal- und Management-
beratung sowie aus unserer Tatigkeit als Headhunter
und Recruiter fir die Wirtschaft. Wir verfiigen tber
fundierte Kenntnisse des Arbeits- und Bildungsmarktes.

Unsere Beratung ist unabhangig und seriés. Wir ver-
fugen Uber langjahrige Erfahrung in der Eignungs-
diagnostik und uber die nétige Senioritat. Wir sind ein
sympathisches und professionelles Team mit starkem
Dienstleistungscharakter!

Der Erfolg und das Feedback unserer Kunden sowie die
hohe Empfehlungsquote zeigen uns, dass wir auf dem
richtigen Weg sind. Trotzdem arbeiten wir kontinuierlich
an der Optimierung unseres Angebotes.

6. Wird die Beratung als Einzelgesprach oder als
Gruppensitzung vorgenommen?

Die Eignungsdiagnostik und Potenzialanalyse sowie das
Nachgesprach erfolgen grundsatzlich als Einzel-
gesprach mit individueller Terminvereinbarung.

7. Wo bzw. in welchen Stadten bieten wir die Beratung
an?

Unsere Beratung bieten wir nicht nur in Diisseldorf,
sondern auch an vielen weiteren Beratungsstandorten
in Deutschland an.

Aktuelle Informationen hierzu finden Sie auf unserer
Internetseite www.profiling-institut.de unter Beratungs-
standorte.

8. Werden auch Beratungen am Samstag durchge-
fihrt?

Beratungen an Samstagen bieten wir an unserem Sitz
in Dusseldorf an. Der Ablauf der Beratung am Wochen-
ende wird unter ,Studienberatung Weekend" oder
,Berufsberatung Weekend" beschrieben.

9. Wie kann ich einen Termin vereinbaren?

Individuelle Termine kdnnen Sie telefonisch unter der
Rufnummer 0211-92529491 mit uns vereinbaren.
Weiterhin kénnen Sie gerne auch unser Formular fiir
eine Terminanfrage benutzen. Zudem kénnen Sie uns
jederzeit eine Mail an kontakt@profiling-institut.de
schreiben. Wir rufen Sie gerne sehr kurzfristig zurick.

10. Wie viel Vorlaufzeit sollte man einplanen?

Wir sind stets bemiiht, die Wartezeit auf einen Termin
nicht zu lang werden zu lassen. Die Vorlaufzeit ist ab-
hangig von unserem Beratungsaufkommen sowie dem
gewiinschten Standort und liegt zwischen vier und acht
Wochen. Manchmal werden jedoch krankheitsbedingt
Termine verschoben, so dass auch frihere Termine
vergeben werden kénnen. Ein Anruf lohnt sich.

11. Was ist, wenn ich krank werde oder bei der Anrei-
se etwas dazwischen kommt?

Wenn Sie krank werden sollten, kénnen Sie den Termin
gegen Vorlage eines entsprechenden Nachweises
kostenfrei verschieben. Bitte benachrichtigen Sie uns
jedoch zeitnah, damit auch wir die Méglichkeit haben,
den Termin noch an einen anderen Teilnehmer verge-
ben zu kénnen. Sollten Sie sich bei der Anreise ver-
spaten, informieren Sie uns bitte unverziiglich, damit
wir unsere Planungen entsprechend ausrichten kénnen.

12. Muss ich etwas mitbringen?

Fir eine optimale Beratung kénnen Sie uns gerne vor
dem Termin zweckmaBige Unterlagen zusenden, wie
die Kopie lhres letzten Schulzeugnisses oder Abi-Zeug-
nisses, einen Lebenslauf mit Schwerpunkt auf auBer-
schulische Aktivitaten, Hobbys, Praktika und Interessen.

13. Kann ich mich irgendwie vorbereiten?
Sie sollten moglichst ausgeruht und motiviert zu dem

Beratungstermin erscheinen. Einer weiteren Vorbe-
reitung bedarf es nicht.
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14. Wie erfolgt die Auswertung?

Die Auswertung lhrer Eignungsdiagnostik und Potenzial-
analyse erfolgt durch ausfiihrliche Handlungsempfeh-
lungen und etwa drei bis vier konkrete Berufsvor-
schldge im Rahmen eines etwa 40-seitigen Gutachtens,
das Sie nach etwa drei bis fiinf Tagen mit der Post
zugeschickt bekommen.

15. Wann sollten meine Eltern dabei sein?

Beim Nachgesprach ist es sinnvoll, wenn auch die
Eltern oder andere Vertrauenspersonen dabei sind.
So bekommen Sie die Maglichkeit, die Handlungs-
empfehlungen und Berufsvorschlage innerhalb der
Familie weiter zu besprechen.

16. Wie erfolgt die Bezahlung?
Mit dem Gutachten schicken wir Ihnen eine Rechnung.

17. Was ist, wenn ich nicht iiber die finanziellen
Mdéglichkeiten verfiige?

Sprechen Sie uns an. Bei begriindeten Ausnahmefallen
kdénnen wir Ihnen eine Teilzahlungsmoglichkeit
einrdumen.

18. Wann findet das Nachgespréach statt?

Je nach Bedarf kdnnen Sie ein telefonisches oder
personliches Nachgesprach vereinbaren. Sollten Sie
auf Basis unseres sehr ausfiihrlichen und nachvollzieh-
baren Gutachtens zunachst keinen weiteren Nachbe-
sprechungsbedarf haben, kdnnen Sie das Gesprach
gerne auch zu einem spateren Zeitpunkt durchfiihren.

19. Was ist, wenn ich spater noch Fragen habe?

Unsere Zusammenarbeit und Beratung endet nicht mit
dem Nachgesprach. Einige Fragen treten erfahrungs-
gemaB erst in der Bewerbung um einen Studien- oder
Ausbildungsplatz oder zu einem anderen Zeitpunkt auf.
Gerne stehen wir Thnen weiter mit Rat und Tat zur Sei-
te. Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an!

20. Wie kénnen meine Eltern/Freunde wéhrend der
Beratung ihre Zeit verbringen?

Wenn Sie sich fiir eine Beratung an unserem Hauptsitz
in Disseldorf entscheiden, kdnnen Ihre Begleitpersonen
die Innenstadt von Diisseldorf mit den zahlreichen
Besichtigungs- und Shopping-Maglichkeiten besuchen.
Eine schnelle Anbindung iiber den OPNV sowie zahl-
reiche Parkhduser sind vorhanden.
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Profiling Institut

Hauptsitz
VautierstraBe 85
40235 Diisseldorf

Telefon 0211 9252 9491
kontakt@profiling-institut.de
www.profiling-institut.de

Ein Geschaftsbereich von Bohlken Consulting
www.bohlkenconsulting.de



