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KOSTENLOSE VORLAGE

Karriereplan-Vorlage

Aus vagen Vorsatzen wird ein tragfahiger Plan. Diese Vorlage fuhrt Sie in sechs

Bausteinen durch lhre Karriereplanung — inkl. Uberblick zu Karrierephasen und -stufen,
leerem Arbeitsblatt und ausgefilltem Beispiel.

5.000+ begleitete Karrieren - 4,9/5 aus 205 Bewertungen - 7 Standorte + Online

So nutzen Sie diese Vorlage

Ein guter Karriereplan passt auf eine Seite und beantwortet sechs Fragen. Verorten Sie sich zuerst in Phase und
Stufe (Seite 2), flllen Sie dann das Arbeitsblatt (Seite 3) aus — Seite 4 zeigt ein vollstandiges Beispiel. Uberpriifen
Sie Ihren Plan alle 6 bis 12 Monate.

BAUSTEIN 01 BAUSTEIN 02

Standort Zielbild

Wo stehe ich heute? Rolle, Starken, Werte und Wohin will ich in 3 bis 5 Jahren? Ein konkretes,
Zufriedenheit ehrlich und belegbar erfassen. motivierendes Zielbild statt Floskeln.
BAUSTEIN 03 BAUSTEIN 04

Gap-Analyse MaBnahmen

Was trennt mich vom Ziel? Fehlende Skills, Erfahrungen, Welche konkreten Schritte schlieBen die Liicke?
Netzwerk oder Sichtbarkeit benennen. Weiterbildung, Projekte, Mentoring, Bewerbung.
BAUSTEIN 05 BAUSTEIN 06

Zeitplan Review

Bis wann? Meilensteine mit Datum machen aus Absichten Wann prife ich nach? Ein fester Termin alle 6 bis 12
Uberprufbare Verpflichtungen. Monate hélt den Plan lebendig.

TIPP AUS DER BERATUNGSPRAXIS

Beginnen Sie mit dem Zielbild (Baustein 02), nicht mit den MaBnahmen. Wer zuerst weif3, wohin, findet das Wie fast
von allein. Eine objektive Standortbestimmung liefert die Potenzialanalyse nach DIN 33430.
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Karrierephasen & -stufen im Uberblick

Bevor Sie planen, verorten Sie sich: In welcher Phase stehen Sie, welche Stufe streben Sie an, welcher Karriereweg
passt? Diese Landkarte gibt den Rahmen far lhr Arbeitsblatt.

Die 6 Karrierephasen

Schule & Abitur Studium & Absolv. Berufseinstieg Mid-Career Flihrungskrafte Neuorientierung
Studium, Ausbildung Branche & erster Positionierung & Spezialist oder Vom Manager zum Sinn, Wechsel, Balance
oder Gap Year? Berufseinstieg Skill-Aufbau Fuhrung? Wechsel? Leader
Karrierestufen 4 Karrierewege

Fachkarriere Flihrungskarriere
Tiefe Expertise statt Verantwortung flir Menschen
Personalverantwortung. und Ergebnisse.
& 5 2
£ 2 5
£ i g : . : .
> 2 = é Projektkarriere Portfoliokarriere
z" 2 2 Y Wirkung Uber befristete Mehrere Standbeine und Rollen
[} s & L Mandate und Rollen. parallel.

Aufstieg ist nur EIN Modell — nicht jede Stufe muss eine
Flhrungsrolle sein.

HINWEISE ZUM VORGEHEN

1. Phase bestimmen: Wo stehen Sie auf dem Zeitstrahl? Das préagt lhre Leitfrage.

2. Stufe & Weg wahlen: Aufstieg ist eine Option — Fach-, Projekt- oder Portfoliokarriere sind gleichwertig.

3. Diagnostik nutzen: Potenzialanalyse, Persdnlichkeitstest (Big Five), Berufswahltest (RIASEC) und Karriereanker liefern
objektive Anhaltspunkte.
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Mein Karriereplan Name: Datum:

Notieren Sie pro Baustein 2 bis 4 Stichpunkte. Lieber konkret und ehrlich als vollstandig.
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Mein Karriereplan — Beispiel

So kénnte ein ausgeflllter Plan aussehen — am Beispiel einer Wechselsituation Mid-Career.

Q Standort

Senior Projektmanager, 9 Jahre Industrie. Starken: Strukturieren, Stakeholder-Steuerung, Zahlenaffinitat. Wert:
Autonomie. Zufriedenheit: 5/10 — zu wenig Gestaltung.

@ Zielbild

In 4 Jahren Bereichsleitung mit Budget- und Personalverantwortung in einem mittelstndischen
Tech-Unternehmen. Mehr Gestaltung, klarer Wirkungsbeitrag.

@ Gap-Analyse

Fehlt: nachweisbare Fiihrungserfahrung (>5 direkte), strategische Sichtbarkeit, belastbares Netzwerk in der
Zielbranche.

@ MaBnahmen

1) Teamleitung intern Ubernehmen. 2) Fihrungspotenzial-Test + Coaching. 3) 2 Branchen-Events/Quartal. 4)
Mentor aus Zielbranche gewinnen.

@ Zeitplan

Q3: Teamleitung anstoBen. Q4: Diagnostik + Coaching-Start. H1 Folgejahr: 2 Events + Mentor. Q4 Folgejahr:
erste Bereichsleitungs-Gesprache.

@ Review

Nachster Review: in 6 Monaten (Datum notieren). Priifen: Teamleitung erreicht? Netzwerk gewachsen? Zielbild
noch stimmig?

Profiling Institut - VautierstraBe 85, 40235 Dusseldorf - +49 211 9252 9491 - info@profiling-institut.de www.profiling-institut.de - Seite 4/4



