
DIN 33430 zertifiziert

Karriereberatung seit 2008

AUSFÜLLBARE CHECKLISTE

Karriereplanung-Checkliste
Direkt am Bildschirm abhaken und ausfüllen – in sechs Schritten zum tragfähigen Karriereplan.

Name: Datum:

1
Standortbestimmung
Wo stehe ich heute?

Stärken, Talente und Kernkompetenzen ehrlich erfasst

Werte und Motive geklärt (Karriereanker nach Edgar Schein)

Bisherige Erfolge und Schlüsselerlebnisse reflektiert

Aktuelle berufliche Zufriedenheit bewertet (Skala 1 bis 10)

Objektive Diagnostik genutzt (Potenzialanalyse, Big Five, RIASEC)

Feedback von Dritten (Kolleg:innen, Vorgesetzte, Mentor) eingeholt

2
Zielklärung
Wohin will ich?

Konkretes Zielbild für die nächsten 3 bis 5 Jahre formuliert

Langfristige Vision (10+ Jahre) grob skizziert

Ziel nach SMART bzw. WOOP geschärft und überprüfbar gemacht

Passung zu Werten, Stärken und Lebenssituation geprüft

Karriereweg-Typ gewählt (Fach-, Führungs-, Projekt- oder Portfoliokarriere)

Bewusste Nicht-Ziele definiert (was Sie ausdrücklich nicht wollen)

3
Gap-Analyse
Was fehlt mir noch?

Fehlende Fach- und Methodenkompetenzen benannt

Fehlende Soft Skills und Führungskompetenzen identifiziert

Erfahrungs- und Netzwerk-Lücken erfasst

Sichtbarkeit und Personal Brand realistisch bewertet

Markt-Realität geprüft (Nachfrage, Anforderungen, Gehalt)
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4
Maßnahmen & Zeitplan
Wie komme ich hin?

Konkrete Schritte je Lücke definiert und priorisiert

Weiterbildungen, Zertifikate oder Studium eingeplant

Projekte und Aufgaben zum Kompetenzaufbau identifiziert

Meilensteine mit festem Datum gesetzt

Benötigte Ressourcen (Zeit, Budget, Unterstützung) geklärt

Mögliche Hindernisse und Gegenmaßnahmen bedacht

5
Netzwerk & Sichtbarkeit
Wer kennt mich?

Relevante Kontakte und Multiplikatoren identifiziert

LinkedIn- bzw. XING-Profil aktualisiert und geschärft

Mentor:in oder Sparringspartner gefunden

Eigene Erfolge sichtbar gemacht (intern wie extern)

6
Umsetzung & Review
Dranbleiben und anpassen

Erste Maßnahme tatsächlich gestartet

Fortschritt schriftlich dokumentiert

Review-Termin alle 6 bis 12 Monate fest eingeplant

Plan bei neuen Erkenntnissen oder Marktveränderungen angepasst

Erfolge bewusst gefeiert und reflektiert
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So lesen Sie Ihr Ergebnis
Zählen Sie Ihre Häkchen – die Verteilung zeigt, wo Sie ansetzen sollten.

Über 80 % abgehakt
Starke Basis. Verfeinern Sie die Details und bleiben Sie im Review-Rhythmus.

50 bis 80 %
Solide Richtung mit Lücken. Arbeiten Sie gezielt an den offenen Punkten – besonders bei Diagnostik

und Zielschärfe.

Unter 50 %
Beginnen Sie mit Standortbestimmung und Zielklärung – am besten mit objektiver Diagnostik nach DIN

33430.

Meine 3 wichtigsten nächsten Schritte

UNSICHER BEI STANDORT ODER ZIEL?

Eine fundierte Potenzialanalyse nach DIN 33430 schafft objektive Klarheit. Kostenloses Erstgespräch unter

www.profiling-institut.de/karriereberatung
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